TEAMSBINGO

| MANGA STADORGANISATIONER
arbetar man i team. Vad kan ni géra

for att utveckla teamkanslan?

Ett effektivt team ar ett team som
har lart sig samarbeta med varandra
och dra nytta av varandras erfarenhet-
er samt kompetenser och egenskaper.

effektivt.

ha roligt.

N&r man nar den punkten i gruppar-
betet ar det som mest fruktsamt och

Har kommer en bingobricka med lite
olika aktiviteter for att 6ka samarbetet
och dra nytta av vandra och samtidigt

Berom en kollega
for bra utfort

Lagg fokus pa att
lyssna mer an jag

Erbjud din hjalp
till en kollega som

Sag ifran vanligt
men bestamt om

Forsok lara dig
nagot nytt aven

arbete pratar ligger efter du hor rykten om | som verkar

en kollega som kunnig. Ex.

inte ar maskiner

ndrvarande
Satt ett eget Infor extra Intressera dig for | Satt upp Foresla en
arbetsrelaterat mal | fokusdagar. Ex. en kollega fran en | notislappar pa spontan aktivitet
och uppmuntra damning och annan kultur vad niarbrapai | efter jobbet ex.
andra till det sprid idén teamet en promenad
Diskutera i teamet | Anordna en Ta initiativ tillen | Uppdatera dig Kom med forslag
vad ni vill utveckla | “sprida gladje mikropaus med och ditt team pa | pa temanftill er

och beratta for
chefen

dag” satt upp
post it lappar

stretchning

er
stadorganisations
mal for aret

APT

Anordna en

Byt stidomrade

Las ett kapitel i

Las ett kapitel ur

Diskutera hur du

friskvardsutmaning | med varandra Stadhandbok stad | stadhandbok golv | och ditt team kan
Ex. stegrakning under en dag och utmana och utmana gora for att fa
eller vecka teamet teamet annu mer nojda
detsamma detsamma kunder

Gor tillsammans Lyssna pa en Bjud in en Hur kan ni Be en kollega ga

med kollegor lite digital forelasning | leverantor for att | marknadsféra er | kvalitet pa ditt

extra mysigt dar ni | eller podd lara er mer om sjdlva som omrade for att fa

fikar (blommor, tillsammans nagon produkt yrkesgrupp feedback

ljus)

Avsluta en vecka
med reflektioner
om vad som
fungerat bra och
vad som kan bli
battre

Lar er mer om
era starka och
svaga sidor

Hur skulle ni
kunna utveckla er
som team. Ge
forslag till chefen

Ta en dag och se
over/stada
staddvagnar och
stadforrad =
tillfredstéllelse

Ordna en extra
mysig fika genom
att nagon/nagra
bakar i teamet
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