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VERKSAMHETEN

Stadbranschen Sverige ar en rikstackande branschorganisation som
syftar till att standigt utveckla branschen i rikthing mot ékad hansyn
for miljé, manniskor, kompetens och hallbarhet.

Stadbranschen Sverige samlar alla verksamheter sasom tillverkare,
stadleverantorer, offentlig miljo, konsulter och utbildningsféretag
med intresse for rena, hygieniska, lattskétta och vardade fastigheter.

Organisationen har till esndamal att samla alla i Sverige verksamma i
branschen i en gemensam organisation, och dar tillvarata och fram-
ja medlemmars och branschens gemensamma intressen for ett rent
och hallbart Sverige.

| verksamheten aterfinns saval FairPlay Stdd, en viktig visselblasar-
funktion i branschen samt Stiftelsen fér kompetensutveckling

Sedan januari 2022 ingar dven Stiadbranschen Sverige Auktorisation,
dar med fokus att lyfta och sdkerstdlla stadbranschens framtid och
respekt pa féretags och individniva. Kontrollarbetet sker i ett tred-
jepartsférhallande med Ensucon AB och genom dmsesidig och stén-
dig kontroll och utveckling pa alla nivaer, fran stddrum till lednings-
rum.
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FORVALTNINGSBERATTELSE
VERKSAMHETSARET 2024

SAMMANTRADEN

Styrelsen har un-

tratt i fysisk sty-
relseform vid tva
tillfallen. Till detta
har manadsvi-

sa Teamsmoébten
genomforts med
huvudsakligt
fokus pa avstamning i befintliga projekt
och 6vrig |I6pande uppdatering.

MEDLEMSANTAL

Lépande och i realtid sker regelbunden
kontroll av alla medlemmar, deras verk-
samhet, ekonomi och andra kontroll-
parametrar. Vid misstanke om problem
eller avvikelser kontaktas medlemmen
och lamnas mojlighet till att besvara var

der aret samman-

Fdrdelning enligt foljande:

368 foretagskopplade medlemmar och
11 enskilda medlemmar i fdreningen.

| Stadbranschen Sverige Forlag AB var
det 198 foretag anslutna

Foérdelningen enligt foljande:
92 foretag med 1-5 anstallda

23 foretag med 6-10 anstallda
83 foretag med over 11 anstallda

10 foretag har valt att bli Guldmedlem-
mar.

EKONOMI

Styrelsen hanvisar till den ekonomiska
redovisningen som gors tillganglig via
kansliet.

Kortfattat kan noteras att vi 2024 gjor-

oro. de ett marginellt minusresultat. Flera
2024 var ett normalt &r aktiviteter har genomférts under aret,

3{&2 g med nagra foretag som dar ibland Almedalsveckan dar Matthias
Lindholm med-

Bt sjalv avslutat sitt medlem-
skap och ett antal som verkade med ol
debatt om A-krim,

anslutit sig. stora stddchefs-
dagen i Sigtuna i
september samt
Clean och Facility
i Kista i november.

En praktisk handledning
for berakning av

NYCKELTAL

VERSION 2

Var beddbmning ar att de
nya medlemmarna i stor
utstrackning valt att anslu-
ta sig for att fa tillgang till
var efterfragade litteratur
och verktyg, sa som Rad &
Anvisningar, Stadhandbok
Stad, Nyckeltal samt att
verksamheten tagit ett ak-
tivt initiativ att synas
och marknadsféra oss
i fler sammanhang
och att vi jobbar med
ratt saker. Aven var
Auktorisation har
bidragit till nya med-
lemmar i féreningen.

LADDA NER BERAKNINGSUNDERLAGET
PA VAR HEMSIDA

Var beddmning ar att vi fortsatt kom-
mer att folja den positiva trend som va-
rit sedan 2019 och framdver fa positiva
resultat utifran den budget och prognos
som vi foljer regelbundet.

Sammanstilid av:
Carina Boman Helgesson och Matthias Lindholm

STYRELSENS ARBETSSATT

Styrelsens ordinarie ledamébter och
suppleanter har kallats till varje styrelse-
mote och teamsmobte for att Oka enga-
gemanget hos alla i styrelsen.

Verksamhetsaret 2024 har bedrivits av
styrelsens ordférande, kassor, ordinarie

1 december 2024 var det registrerade
medlemsantalet 379 (2023; 414).




ledamoter och suppleanter. Gruppen har
arbetat med verksamhetens alla fragor
som ett team, dar var och ens sarskilda

kompetens tagits tillvara.

ANDRA FUNKTIONER FOR
VERKSAMHETEN

Carina Boman Helgesson har
fortsatt att arbeta halvtid
som kanslichef pa konsult-
basis, i hennes arbetsroll
ingar att hon tillsammans
med styrelsen ska ta ett hel-
hetsansvar for kansliets alla
forekommande fragor och

< arbetsuppgifter.

Arbetsuppgifterna innebar:

e Skriva kronikor/artiklar till veckobrev
och annat av varde som kan fa positi-
va effekter fér Stadbranschen Sveri-
ge

e Arbeta nara tidningen RENT och
leverera material till reportage, plane-
ring och annan input.

e Ar kassor/styrelsen behjalplig med de
uppgifter som faller under ramen foér
ekonomi, administration, korrespon-
dens och inkommande och utgaende
post.

e Skoter marknadsféring och anmal-
ningar till aktuella event.

e Fobljer upp intresseanmalningar av
potentiella féretagsmedlemmar.

e Arbetar proaktivt fér Stadbranschen
Sveriges utveckling.

e Deltar i massor/event fér att mark-
nadsféra Stadbranschen Sverige.

Utdver Carina har vi ocksa stod till
kansliet fran Tom Martinsen dven han pa
konsultbasis for att skéta layout, smarta
presentationer pa saval hemsida, veck-
obrev och tidningen RENT.

Under aret har vi enligt ny strategi
satsat bredare pa marknadsféring och
etablerat samarbete med AnPR for att
dven na ut battre i digital och fysisk me-
dia. Detta bekostades genom att halve-
ra satsningen pa vart engagemang inom

sociala medier, dar vi nu satsar mer pa
filminslag. Syftet var att 6ka antal med-
lemmar samt na ut bredare med vara
aktiviteter.

ARET | KORTHET

Veckovisa nyhetsbrev tillsands till samt-
liga medlemmar och andra i branschen
som &nskar ta del av detta. Hemsida
och sociala medier (Facebook, Linkedin,
Instagram) anvands till att sprida infor-
mation och opinionsbilda. Den operativa
hanteringen av sociala medier sker via
MoReVa sedan 2022. Medan AnPR han-
terar kontakterna med fysisk och digital
media, dar vi sjalva ar aktiva i dialoger
och framtagande av intressanta debatt-
inldgg.

Samarbetet med
tidningen RENT
och De Nordiske
Medier ar fortsatt
framgangsrikt vad
galler produktion
av tidningen. |
november var vi
aterigen pa Cle-
anmassan i Kista.
Infér massan hade
vi flertalet digi-
tala moten dar vi
planerade Drop-In
seminarier med
mera.

For vart deltagande pa Cleanmassan
erhaller vi en avtalad summa pengar foér
vart arbete. Aven 2024 var méssan val-
besokt och uppskattad av bade besdka-
re och utstallare.

Cleans

DAR BRANSCHEN MOTS

JONKOPING - 19-20 NOVEMBER 2025

Stadbranschen Sverige har tre bransch-
sidor i tidningen RENT, dar vi bl. a svarar
pa “fradga experten” samt har mdjlighet
att marknadsféra egna event, skriva
artiklar som bidrar positivt for bran-
schen eller annan viktig kommunikation




Lotta Simonsson, Swedish4u, forelaste
pa Stora Stadchefsdagen

med marknaden. Stadbranschen Sverige
sitter aven med i De Nordiske Mediers
redaktionsrad, med moten tva ganger
per ar dar vi far mojlighet att paverka
tidningens innehall.

Var stora uppdatering och
digitalisering av Stadtek-
nisk ordlista pagick under
hela 2024 och fortsatter
over hela 2025. Under
2024 har samarbetet skett
i néra samrad med vara
finska kollegor.

| mars 2024 deltog vi med
tre styrelsemedlemmar pa
Svenska Skidspelen i Falun.
Precis som 2023 behévde
de stdéd och hjalp med att
styra upp “toalettstad-
ning”, med utbildning/instruktion och
upplagg. Denna gang hade vi dven en
mindre monteryta dar vi stod med egen
marknadsféring men aven deltagande
fran nagra av vara medlemmar.

Pa arsmotet den 30 maj 2024, var vi

i Stockholm tillsammans med flera av
vara medlemmar samt styrelsemedlem-
mar narvarande.

| september anordna-
des var nya satsning
Stora Stadchefsdagen
i Sigtuna, denna gang
med 1,5 dag enligt
dnskemal fran delta-
gare. Aktiviteten blev
uppskattad och lyckad,
darfér planerar vi en
fortsattning i septem-
ber 2025, men ocksa
som en aterkommande arlig aktivitet.

Under var/sommar 2024 genomférde vi
ett mycket uppmarksammat och upp-
skattat projekt kring olika handdesinfek-
tioners paverkan pa olika golvtyper och
behandlingar.

Alla foretagskopplade medlemmar har
inloggning till "MINA SIDOR”, medlems-
appen och webbutiken med moéjlighet
att ta del av den viktig och dyrbar in-
formationen som finns dar, ocksa all var
egenproducerade litteratur, nyckeltal
och det véardefulla arsbeviset. Funktio-
nen ger ocksa mojlighet fér vara med-
lemmar att sjalv administrera sitt med-
lemskap.

Vi har fortsatt spela in valbesdkta pod-
dar och fortsatter utveckla konceptet.

Vart arbete med Staddbranschen Sverige
Auktorisation i samarbete med Ensucon
AB som extern, oberoende part fortsat-
te och har fortsatt vaxa. | samband med
massan i Kista i november, marknadsfor-
des Auktorisationen i var utékade mon-
ter, intresset var stort fran branschen.
Manga féretag kontaktade oss pa- och
efter massan for att anmala sitt intresse.
Vi ser mer tillforsikt pa en spannande
fortsattning och utveckling under 2025.

Priset for Stiftelsen for kompetens-
utveckling delades ut pa méassan av
grundaren Christina Holmefalk och var
ordférande Matthias Lindholm. Priserna
2024 gick till Na-
tasha Boshkovska
fran Ultraclean som
vann en ledarskaps-
utbildning, en le-
darskapsutbildning
gick aven till Mjolby
kommun. Sandra
Bjorn fran Facila i
Sverige AB vann en
ledarskapsutbild-
ning fran Borago.
Paulina Peplowska
vann en PRYL ut-
bildning fran Bora-

go.

Under 2024 har samarbetet med de
nordiska landerna fortsatt under namnet

NOCC, Nordic Cle- N@cc

aning Cooperation.
Nordic Cleaning Cooperation
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Utdver ett antal digitala moten sa traf-
fades samtliga ordféranden i Helsing-
fors under 2,5 dagar fér gemensamma
samtal och planering.

FRAMTID

Utdver aret i korthet har vi fér 2025 och
framat en del nya branschprojekt att ar-
beta med. Bland annat med fokus ”stad-
ning dagtid” samt "krav och uppféljning
underentreprendr”.

Arbetet med att hdja kraven ytterligare
inom Stadbranschen Sverige Auktorisa-
tion fortsatter aven under 2025. Dar kra-
vet pa IDO6 kort faststallts for att 6ka
tryggheten. Aven sakerstallande i frdgan
om underentreprendr ar i fokus.

FairPlay Stad fortsatter med idogt arbe-
te och stort intresse i branschen. Aven
har i ndra samrad med flera myndighe-
ter.

Under 2025 har ocksa ett ndra samar-
bete och dialog med Adda, LO, EBM
etablerats. Mycket tack vare vart delta-
gande i Almedalen.

Var externa kommunikation och mark-
nadssatsning utvecklas vidare genom
vart samarbete med Andreasson PR for
att nd ut ytterligare i daglig press och
media. Arbetet sker simultant med var
andra aktér MoReVa inom sociala medi-
er.

Stora Stadchefsdagen kommer genom-
foras i Sigtuna i september (1,5 dag) fér
tredje aret i rad.

8 maj 2025 genomfodrs vart arsmote.

Revidering av Stadhandbok Golv samt
Stadteknisk ordlista kommer att ske
under 2025 och vi fortsatter produk-
tutveckla bdcker och anvisningar. Till

. T:A UPPLAGAN

exempel Stadhand-
bok Hemstad som
blir klar och slapps i
april 2025.

Kontinuerlig kon-
takt/dialog med
vara medlemmar
sker genom kansliet,
via branschdagar,
massor och socia-

la medier. Clean &
Facilitymadssan 2025
genomfors i JONko-
ping i november, dar
vi saklart deltar, bade med féreningen
och auktorisationen.

HANDBOK
HEMSTAD

i for i
géllande hushallsnéra tjanster
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Stadbranschen Sveriges nya Stadbran-
schindex slapps kvartalsvis. Indexet er-
bjudas kostnadfritt till alla verksamheter,
aven icke medlemmar. Att indexet pre-
senteras varje kvartal, gér det betydligt
mer flexibelt an dagens SCB Stadindex
som ocksa aviserats att det ska upphora
under 2025.

STAD

BRANSCH

Sveriges nya
Stadbranschin-
dex lanserades
i maj 2024.

Under 2025
pabodrjar vi ut-
veckla en enkel
grundutbild-
ning fér vara
medlemmar som bygger pa vart eget
material - Stddhandbok stad och Rad &
anvisningar 2.

Manga stadféretag och stadorgani-
sationer har sma medel (och ibland
inga alls) for kompetensutveckling och
med den har enkla stadutbildningen

sa kommer fler fa en grundlaggande
kompetens och kdnna sig sakrare och
tryggare i sin yrkesroll. Detta skall ses
som en introduktion i stadyrket for att
framdver skapa engagemang och intres-
se att vilja fortsatta med att utvecklas

i yrket som lokalvardare, arbetsledare
och da férkovra sig genom de etablera-
de branschutbildningarna som erbjuds
genom flera av vara medlemmar, utbild-
ningsféretag.




STYRELSEN VILL TACKA ALLA INBLANDADE FOR STORT
ENGAGEMANG OCH FINA ARBETSINSATSER!

Stockholm den

For styrelsen i Stadbranschen Sverige

Matthias Lindholm Ordférande Christina R&sand Vice Ordférande
Astor Pettersson Ord. Ledamot Gesa Markusson Ord. Ledamot
Ann-Christine Lundqgvist Ord. Ledamot Eleonor Sundberg Ord. Ledamot
Christina Holmefalk Ord. Ledamot Marten Widborg Ord. Ledamot

Sandra Klackenborn Ord. Ledamot
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www.stadbranschensverige.se | info@stadbranschensverige.se
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+46 8-410 96972 | Box 920 03 | 120 06 Stockholm



